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RELATORIO PARCIAL DE
AUTOANALIACAD INSTITUCIONAL 2025
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Relatdrio de Autoavaliagdao 2025
esta disponivel para toda a
comunidade

A UNIJUl encaminhou ao Reforgcando o compromisso

Ministério da  Educacdo com a transparéncia e a
(MEC) o Relatéric de participagdo, o Relatério de
Autoavaliagdo  Institucional  Autoavaliagdo  Institucional
2025, 2025 estd disponivel para
O documento relne 05 toda a comunidade

principais processos, analises
e resultados desenvolvidos

académica e também para o
publico externo.

ao longo do ano,
contribuindo para 0  Acesseo
aprimeramento continue da  Relatdrio:

qualidade académica e da
gestdo institucional.

=%
META-AVALIACAO E DESAFIOS DA CPA 2026

A CPA realizou a meta-avaliacdo de suas atividades, analisando
processos, instrumentos e resultados da autoavaliacdo
institucional.

O trabalho evidenciou avangos, alinhamento as diretrizes do
Sinaes e ao PDI, além do compromisso com a melhoria
continua e a qualidade académica.

Para 2026, o desafio & implementar o novo Projeto de
Autoavaliagio, fortalecendo a integracdo entre avaliagdo e

gestdo institucional.

COMISSAQ PROPRIA _
AVAL

https://drive.google.com/file/d/1FNn4Ca9sXn9SujFbZOXle53Vte4girro/view
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Calendario de Avaliagdes
2026

Avaliacéo das Disciplinas -

Modalidade Presencial

1° Semestre - 11/05 a 01/06
2° Semestre - 19/10a 09/11

Avaliagdo das Disciplinas -

Modalidade EaD

1% Trimestre - 06/04 a 27/04
2° Trimestre - 13/07 a 03/08
3° Trimestre - 19/10 a 09/11

IASE 2026 -
Egressos UNIJUI

01,03 a 31/05

Avaliagdo da Coordenagao
de Curso

01/09 a 15/09

Mais acolhimento:
UNIJUI inaugura nova sala

de convivéncia

A Universidade inaugurou wuma nova sala de
convivéncia no Prédic 18, voltada a professores e
técnicos administrativos.

O espaco foi planejado para oferecer mais conforto,
acolhimento e qualidade no ambiente de trabalho,
contando com estrutura adequada para momentos de
descanso e refeicdes ao longo do dia.

A iniciativa materializa a utilizacdo estratégica dos
resultados avaliativos, evidenciando a aderéncia da
gestdo as necessidades apontadas pela comunidade
interna, especialmente no gue tange & qualificacio dos
espacos de acolhimento, bem-estar e integracio no
ambiente de trabalho.

O novo espago € resultado da colaboracic entre
diferentes setores e integra um projeto que serd
ampliado para todos os campi da Instituico.

https://www.unijui.edu.br/institucicnal/avaliacao-
institucional/comissao-propria-de-avaliacao
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